Eﬂ?gggjszi " A Lubuskie Unia Europejska | + ™"+
\ Warte zachodu Europejski Fundusz Spoteczny ¥ gk

Program Regionalny

REGULAMIN REKRUTACII
»,CZAS NA ZMIANY - kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych
lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa lubuskiego”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020
Os priorytetowa: 06. Regionalny rynek pracy
Dziatanie: 6.6. — Aktywizacja zawodowa oséb zwolnionych
lub przewidzianych do zwolnienia

§1
Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy
program aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujgcych
na obszarze wojewédztwa lubuskiego” nr projektu RPLB.06.06.00-08-0003/17, realizowanym na terenie
wojewodztwa lubuskiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020,
O$ priorytetowa: 06. Regionalny rynek pracy, Dziatanie: 6.6. — Aktywizacja zawodowa o0séb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia.

2. Organizatorem Projektu jest Vision Consulting Sp. z o0.0. z siedzibg przy ul. Plac Wolnica 13/10,
31-060 Krakow.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.11.2017 r. do 30.06.2018 r.

Biuro Projektu ,,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy program aktywizacji zawodowej oséb zwolnionych lub
przewidzianych do zwolnienia zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa lubuskiego” miesci sie przy
ul. Kombatantéw 34, pok. 1004, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 na podstawie umowy z Instytucjg
Zarzadzajgcg — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze, ul. Podgdrna 7,
65-057 Zielona Gora.

§2
Rekrutacja do projektu.

I. Informacje ogodlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans pfci i niedyskryminacji.

2. Rekrutacja bedzie ciagta, otwarta i bezposrednia (11-12.2017 r.), prowadzona na terenie wojewddztwa
lubuskiego.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji:
a) Formularz zgtoszeniowy;
b) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow uczestnictwa w Projekcie, w tym oswiadczenie o posiadanym
wyksztatceniu (do poz. ISCED 3 wiacznie');
c) Zaswiadczenie/oswiadczenie z zaktadu pracy o statusie na rynku pracy (w przypadku oséb zagrozonych
utratg zatrudnienia lub bedgcy w okresie wypowiedzenia z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy);
d) Oswiadczenie o zwolnieniu z zaktadu pracy (w przypadku oséb zwolnionych w krétkim terminie
z przyczyn dot. zaktadu pracy, tj. osoby pozostajace bez zatrudnienia, ktére utracity prace z przyczyn
niedotyczgcych pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do Projektu);
e) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny réwnowainy dokument (w przypadku oséb
niepetnosprawnych);

! Do ISCED 3 zaliczamy: wyksztatcenie ponadgimnazjalne, gimnazjalne, podstawowe i brak wyksztatcenia. Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest
okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
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f) Zaswiadczenie z Urzedu Pracy (w odniesieniu do oséb o statusie osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Urzedzie Pracy);

g) Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych;

h) Oswiadczenie uczestnictwa (po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie);

§3

Kryteria uczestnictwa w projekcie
W ramach Projektu wsparciem zostang 72 osoby (z czego min. 43 kobiet), w tym 60 pracownikéow
(z czego min. 36 kobiet) przedsiebiorstw zagrozonych utratg zatrudnienia lub bedacych w okresie
wypowiedzenia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz nie wiecej niz 12 oséb (z czego min. 8 kobiet)
zwolnionych w krétkim terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Uczestnikami Projektu (UP) moga
by¢ wytacznie pracownicy przedsiebiorstw posiadajacych siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie
wojewodztwa lubuskiego, zatrudnieni na terenie wojewddztwa lubuskiego lub osoby pozostajgce bez
pracy, ktore zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu cywilnego na obszarze wojewddztwa lubuskiego. Grupe
docelowg stanowi¢ bedg ponadto 4 osoby z niepetnosprawnoscia (z czego 3 osoby pracujgce), 7 oséb w
wieku 50 lat i wiecej (z czego 6 oséb pracujgcych), natomiast 22 osoby beda osobami o niskich
kwalifikacjach (do poziomu ISCED 3 wtacznie; z czego 18 oséb pracujacych).
Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentdéw rekrutacyjnych,
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjng.
Ztozenie dokumentdéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje Komisja Rekrutacyjna.

§4

Etapy rekrutacji do Projektu
Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia kompletu poprawnie i czytelnie wypetnionych dokumentow
wymienionych w §2 ust. | Rekrutacja do projektu, pkt. 3 osobiscie do Biura Projektu lub przestaé pocztg
tradycyjna.
Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Menager Projektu i Ekspert ds. rozliczen bedzie zbiera¢ sie w momencie
zebrania odpowiedniej liczby zgtoszern oraz kwalifikowaé do projektu 79 oséb (w tym 10% - lista
rezerwowa). Z kazdego posiedzenia Menadzer projektu sporzadzi protokoty.
Podczas rekrutacji bedg organizowane spotkania rekrutacyjne z potencjalnymi Uczestnikami Projektu na
terenie wojewddztwa lubuskiego w lokalnych organizacjach pomocowych, tj. PUP, MUP, PEFRON.
Do celéw promocyjnych bedg wykorzystywane ulotki oraz plakaty rekrutacyjno-promocyjne. Zostang one
umieszczone w miejscach zapewniajacych mozliwos¢ dotarcia do grupy docelowej Zostanie réwniez
utworzona podstrona internetowa, na ktérej bedg umieszczane wszelkie informacje dotyczace etapu
realizacji projektu, aktualnosci, regulaminy i wzory dokumentéw aplikacyjnych.
Wszystkie dziatania rekrutacyjne prowadzone beda z poszanowaniem zasad réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami (tj. z unikaniem stereotypowych przekazéw itp.)
Dokumenty zgtoszeniowe dostepne sy nha podstronie www.vision-consulting.pl/czas-na-zmiany oraz
w siedzibie Biura Projektu. W razie potrzeby potencjalnych Uczestnikow Projektu dokumenty zgtoszeniowe
bedy wysytane pocztg lub mailowo do kandydata na Uczestnika Projektu wykazujgcego chec udziatu
w projekcie. W przypadku osdb niepetnosprawnych bedzie mozliwos$¢ przyjecia zgtoszenia za pomocay
telefonu.
Rekrutacja bedzie Il etapowa:
| ETAP - ocena formalna, tj. weryfikacja kompletnosci ztozonych dokumentdéw, wymienionych
w §2 ust. | Rekrutacja do projektu, pkt. 3 (w metodzie 0-1) oraz spetnienie kryteriow grupy docelowej
( m.in. pte¢, wiek, status na rynku pracy, miejsce zamieszkania).
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PUNKTACJA:
e 0soby zagrozone utratg zatrudnienia lub bedace w okresie wypowiedzenia - otrzymajg 10 pkt;
e 0soby zwolnione w krétkim terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy- otrzymajg 8 pkt;
e  kobiety - otrzymajg 5 pkt;
e 0soby z niepetnosprawnosciami - otrzymajg 5 pkt;
e 0soby 50+ - otrzymajg 5 pkt;
e 0soby o niskich kwalifikacjach - otrzymajg 5 pkt;
Il ETAP - utworzenie listy rankingowej z oséb, ktére uzyskaty najwiekszg liczbe punktédw oraz rozmowy
rekrutacyjne z Komisjg Rekrutacyjng. Dokonana zostanie analiza kart rozméw rekrutacyjnych pod katem
motywacji i sytuacji zyciowej (ocena 0-10pkt). Etap Il wytoni 79 oséb (w tym 10% - lista rezerwowa).

Proces rekrutacji prowadzony bedzie zgodnie z zasadami réwnosci szans pfci i niedyskryminacji osob
niepetnosprawnych. Uwzgledniajgc powyzszg zasade Komisja Rekrutacyjna przyzna dodatkowe punkty
kobietom oraz osobom niepetnosprawnym.

Osoby, ktére otrzymajg najwyzszg liczbe punktdw stang sie Uczestnikami Projektu, z zastrzezeniem
osiggniecia wskaznikow realizacji celu.

Osoby zakwalifikowane do projektu zobowigzane sg potwierdzi¢ spetnienie kryteridow grupy docelowej oraz
danych zawartych w formularzu rekrutacyjnym na wzorze dostarczonym przez Organizatora Projektu
w pierwszym dniu zajeé, tj. Doradztwa zawodowego potgczonego z opracowaniem/aktualizacjg IPD/innego
dokumentu petnigcego analogiczng funkcje.

Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu oswiadczenia
Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Proces rekrutacji zakoriczony zostanie protokotem. O wynikach procesu rekrutacji osoby zakwalifikowane
zostang poinformowanie listownie/mailowo/telefonicznie.

§5
Zakres oferowanego wsparcia

1. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce formy wsparcia:

Msio

a) Doradztwo zawodowe potaczone z opracowaniem/aktualizacjg IPD/innego dokumentu petnigcego
analogiczng funkcje — spotkania sy przeznaczone dla 72 UP, rozpoczng sie bezposrednio po
zakonczeniu rekrutacji, w terminach dogodnych dla UP (6 h doradztwa zawodowego, w tym 1 h IPD;
$rednio 3 spotkania x 2 h zegarowe/UP, 3 x miesigc).Warunkiem ukoriczenia bedzie obecnos¢ na 2
spotkaniach indywidualnych i opracowanie IPD. Termin realizacji 12.2017-01.2018.

b) Posrednictwo pracy — wsparcie przewidziane dla 12 UP zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, jako warunek niezbedny do znalezienia nowego miejsca pracy (16 h zegarowych/UP; 8 spotkan
x 2h, 2h/miesigc wsparcia, 1xmiesigc). Spotkania rozpoczng sie bezposrednio po zakoriczeniu Zadania
1., tj. Doradztwa zawodowego potgczonego z opracowaniem/aktualizacjg IPD/innego dokumentu
petnigcego analogiczng funkcje. Warunkiem ukoriczenia bedzie opracowanie CV i listu motywacyjnego
oraz otrzymanie min. 2 ofert pracy. Termin realizacji 12.2017-06.2018.

c) Poradnictwo psychologiczne - wsparcie jest przeznaczone dla 72 UP, zajecia rozpoczat sie
bezposrednio po zakoriczeniu IPD (16 h zegarowych/UP; 8 spotkan x 2h; $rednio 8x/miesigc dla 72 UP,
w tym min. 43 kobiet). Warunkiem ukoriczenia bedzie min. 80% obecnosci na zajeciach. Termin
realizacji 12.2017-01.2018.

d) Szkolenia/kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe (z certyfikacja zewnetrzng honorowang w danej
branzy) — wsparcie jest przeznaczone dla 72 UP, kierunki realizowanych szkolen uzasadnione bedag
diagnozg zawartg w IPD oraz diagnozg lokalnych i regionalnych rynkéw pracy oraz zapotrzebowania
pracodawcéw na okreslone kompetencje i kwalifikacje (www.barometrzawodow.pl; aktualny Ranking
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim). Interwencja w zakresie szkolen
bedzie skoncentrowana w mozliwie wysokim stopniu na sektorach o najwyiszym potencjale do
generowania nowych miejsc pracy, tzw. firmach szybkiego wzrostu, ($rednio 60h lekcyjnych/gr.;
7 spotkan x $rednio 8h; $rednio 3x/tydzien; w ramach 6 grup 12-osobowych). Efektem szkolen bedzie
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji. UP zdobedg okreslony zestaw efektéw uczenia sie
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w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych zgodnie z ustaleniami dla danej kwalifikacji.
Osiagniecie tych efektéw zostanie sprawdzone w procesie walidacji oraz potwierdzone na etapie
egzaminu i udokumentowane formalnie (np. certyfikatem zewnetrznym). Termin realizacji 01-04.2018.
e) 3-miesieczne staze zawodowe — wsparcie przewidziane dla 12 UP, gtdwnie dla oséb zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Staz rozpocznie sie bezposrednio po zakorczeniu szkolenia
zawodowego (3 miesigce; czas pracy: 8 h/dzien, 40h/tydzien, w przypadku o0s6b
z niepetnosprawnoscia o stopniu umiarkowanym lub znacznym - 7h/dzien, 35 h/tydzien). Warunkiem
ukoriczenia zadania bedzie min. 80% obecnosci w miejscu pracy. Termin realizacji 04-06.2018.

2. Ostateczna S$ciezka wsparcia zostanie okred$lona po przeprowadzeniu obligatoryjnego Doradztwa

zawodowego potgczonego z opracowaniem/aktualizacjg IPD/innego dokumentu petnigcego analogiczng

funkcje.

3. Organizator Projektu zastrzega mozliwos¢ przesuniecia terminéw realizacji poszczegélnych form wsparcia.

4. Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika Projektu wszystkich przedstawionych ofert

stazu lub ofert pracy rGwnoznaczne jest z jego rezygnacjg z dalszego uczestnictwa w Projekcie.

§6
Organizacja wsparcia

1. Zajecia realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubuskiego w miejscowosciach, w ktorych zbierze sie
grupa.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezaco.

3. Staze bedg odbywaty sie na podstawie umowy Organizatora Projektu z pracodawca i Uczestnikiem/czka
Projektu. Czas trwania stazu 3 miesigce.

4. Wrtasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza obecnos$¢ na zajeciach, otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu poszczegélnych szkolen.

5. Uczestnicy w ramach projektu otrzymaja dodatkowe wsparcie w postaci materiatéw szkoleniowych.

§5
Zwrot kosztow dojazdu

1. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztow dojazdu, na wsparcie w ramach zadan:

a) Doradztwo zawodowe potgczone z opracowaniem/aktualizacjg IPD/innego dokumentu petnigcego
analogiczna funkcje dla 15 UP,

b) Posrednictwo pracy dla 12 UP,

¢) Poradnictwo psychologiczne dla 15 UP,

d) Szkolenia/kursy podnoszgce kwalifikacje zawodowe (z certyfikacjg zewn. Honorowang w danej branzy)
dla 15 UP,

e) Staze zawodowe dla 12 UP.

2. Zwrot kosztow dojazdu w przypadku udziatu UP w poszczegdlnych formach wsparcia, zwracany bedzie
w wysokosci 10,00 zt za dzien, w przypadku udziatu UP w stazu, zwracany bedzie koszt 80,00 zt za miesiac
(w przypadku niepetnego miesigca beda naliczane proporcjonalnie do wysokosci ceny 1 przejazdu na
podstawie biletu miesiecznego).

3. Liczba Uczestnikow, ktdrzy moga skorzystaé ze zwrotu kosztéw dojazdu jest ograniczona. W przypadku
ztozenia wiekszej ilosci wnioskdow, decydowaé bedzie kolejnosé ztozenia kompletu dokumentéw do zwrotu
kosztéw dojazdu.

4. W przypadku oszczednosci w projekcie na danej pozycji w budzecie Beneficjent przewiduje wyptate zwrotu
kosztow dojazdu dla wiekszej liczby Uczestnikow Projektu.

5. Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji
zajeé/stazu.

6. Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym sSrodkiem transportu publicznego,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowej. W przypadku
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wystapienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztéw dojazdu Projektodawca zaktada mozliwos¢

wyptaty rzeczywistych kosztdw poniesionych przez uczestnikdw projektu.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéow dojazdu na zajecia/stazu niezbedne jest ztozenie przez Uczestnika

Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztow dojazdu,

b) biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia (w przypadku zaje¢) lub biletu
okresowego/kserokopie biletu miesiecznego (w przypadku dojazdu na staz) wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokosSci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowe;j
przewoznika z aktualnym cennikiem) lub zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny najtaniszego
biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowe] przewoznika z aktualnym cennikiem).

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w danym okresie

suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego/miesiecznego.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Projektodawca nie bedzie

zwracat za nie srodkdéw finansowych.

Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztédw na rachunek bankowy podany we wniosku.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztdw dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnos$é danego UP

na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

§6
Stypendium szkoleniowe

Osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktdore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Stypendium szkoleniowe w ramach projektu ,CZAS NA ZMIANY — kompleksowy program aktywizacji
zawodowej os6b zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia zamieszkujacych na obszarze
wojewddztwa lubuskiego” przystuguje w wysokosci maksymalnej:

e Szkolenie zawodowe 60h (7 spotkan Srednio po 8 godzin): 398,96 zt (997,40 zt x liczba godzin
szkoleniowych/150 godzin szkoleniowych) brutto za caty kurs. W przypadku stypendium
szkoleniowego kwota brutto rowna sie netto.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

o podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,
. nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W zwigzku z powyiszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu dokumentu
,Oswiadczenie osoby pobierajqcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

§7
Stypendium stazowe
W projekcie przewidziano 3 miesieczne staze zawodowe dla 12 UP.
W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium w wysokosci 120% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli
miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
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W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci miesigczne stypendium przystuguje pod warunkiem, ze miesigczna liczba godzin stazu
wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie.

Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz 997,40 zt brutto (w przypadku
stypendium za staz kwota brutto réwna sie netto) za kazdy petny miesigc. Stypendium stazowe za niepetny
miesigc naliczane bedzie proporcjonalnie.

Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecnos$¢ z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim (zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP organizatora projektu czyli Vision
Consulting Sp. z 0. 0. (NIP:676-24-11-816).

Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnosci na stazu i dni wolne przystugujgce stazyscie (osobie
odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, ktére sg
udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie wykorzystania przystugujacych dni
wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie przystuguja. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego
sg podpisane przez uczestnika projektu listy obecnosci.

Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,

e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi O zt,

* nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od o0sdb fizycznych.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu dokumentu
,OSwiadczenie osoby pobierajqgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to wymagane zgtosi uczestnika do
ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne sktadki.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest ztozy¢é wszystkie wymagane regulaminem dokumenty do
wyptaty Swiadczen najpdiniej do ostatniego dnia realizacji projektu w przeciwnym razie oznacza to
rezygnacje Uczestnika/czki Projektu z tych swiadczen.

§8
Uprawienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
b) potwierdzanie uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
c) wypetniania ankiet i testow (weryfikujgcych postep w nauce) zwigzanych z realizacjg projektu i
monitoringiem jego pdZniejszych rezultatéw.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach moggacych zaktécic lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w Projekcie.
Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod rygorem skreslenia z
listy uczestnikow.
Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu zewnetrznego
potwierdzajacego nabycie, podwyzszenie lub dostosowanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie.
Uczestnik/czka stazu zobowigzany/a jest do potwierdzania obecnosci w miejscu odbywania stazu
kazdorazowo na liscie obecnosci, wykonywania zadan w wymiarze czasu pracy obowigzujgcego
pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajgcych zatrudnienie
(kopia umowy o prace/dzieto/cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, wycigg
z wpisu do CEIDG lub KRS, dowdd optacenia naleznych sktadek ubezpieczenia spotecznego lub
zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ) a takze dokumentéw (zaswiadczenie
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z PUP/oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu) potwierdzajacych poszukiwanie pracy do 4 tygodni od
zakonczenie udziatu w projekcie.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakoriczeniu projektu potrzebnych do
okreslenia poziomu realizacji wskaznikow Projektu tj.:
a) status na rynku pracy, informacje na temat uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji do 4
tygodni od zakonczenia udziatu w Projekcie.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem badz
za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. W przypadku nieuzasadnionej
rezygnacji z Projektu lub poszczegdlnych form wsparcia Organizator Projektu zastrzega sobie
mozliwo$¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu kosztami uczestnictwa w Projekcie w wysokosci
7421,35 zt.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ obcigzenia Uczestnika/czki Projektu w przypadku nie
przyjecia wskazanego przez Organizatora Projektu zatrudnienia, ktére powinno by¢ adekwatne do
posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego.

4. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykredlenia Uczestnika/czki Projektu z listy
uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy uczestnikéw Projektu przed
rozpoczeciem badz na wczesnym etapie realizacji projektu jego miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy
rezerwowej.

6. Jezeli Uczestnik/czka Projektu z wtasnej winy nie ukonczy szkolen w ramach projektu Organizator
Projektu moze zobowigza¢ Uczestnika/czke Projektu do zwrotu kosztéw szkolenia proporcjonalnie do
odbytego wsparcia, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej przez Uczestnika/czke Projektu lub nastapito z innych przyczyn niezawinionych przez
Uczestnika/czke Projektu.

7. Jezeli Uczestnik/czka Projektu do ostatniego dnia realizacji Projektu nie ztozy wymaganych
regulaminem/umowg dokumentéw wymaganych do wyptaty swiadczer oznacza to rezygnacje z tych
Swiadczen.

8. Organizator Projektu moze odstgpi¢ od obcigzenia Uczestnika/czke Projektu kosztami wytgcznie na
podstawie pisemnego wniosku Uczestnika/czki Projektu wraz z odpowiednim umotywowaniem.

§10
Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet dotyczgcych oceny i jego rezultatow.
2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych.

§11
Efektywnosc zatrudnienia
1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie po zakoriczeniu udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/czka podejmie zatrudnienie.

onsulting
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Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie s3: kopia umowy o prace/dzieto/cywilnoprawnej,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, wycigg z wpisu do CEIDG lub KRS, dowdd optacenia
naleznych sktadek ubezpieczenia spotecznego lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ)
a takze dokumentow (zaswiadczenie z PUP/oswiadczenie Uczestnika/czki Projektu) potwierdzajgcych
poszukiwanie pracy do 4 tygodni od zakonczenie udziatu w projekcie.

§12

Postanowienia koricowe
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na podstronie internetowej projektu
(www.vision-consulting.pl/czas-na-zmiany/ ) .
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.11.2017 r.
Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Organizator umieszczac bedzie na podstronie internetowej projektu.



